PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO - N° 02/2018

A Prefeitura da Estancia de Atibaia, através da Secretaria de Recursos Humanos e da Comissao Especial
de Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a CONVOCACAQO dos candidatos
inscritos no emprego constante da Tabela abaixo para a realizacao das provas objetivas.

Data: 26 DE AGOSTO DE 2018 (DOMINGO)

Locais e Horéarios: vide tabela a seguir.

PERIODO DA TARDE
Abertura dos Prédios: 13 horas // Fechamento dos Pr  édios: 13h30min

EMPREGOS LOCAL
} ) UNIFAAT - CENTRO UNIVERSITARIO — BLOCO PRINCIPAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estrada Municipal Juca Sanches, 1.050 ou Rua Vereador
Edmundo Zanoni, S/N° - Jardim Brogota — Atibaia/SP

Atencéo:

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizar@o sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte
publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como as rotas e
tempo de deslocamento.

O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

As provas objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas .

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de documento oficial de identidade com foto e no origi nal, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade os originais de : Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados acima.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato

N&do sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o




fechamento dos portbes, conforme Edital de Convocagéo, ou que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados neste Edital de Convocacao.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicac¢éo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Comissao Especial de Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar o local de aplicacdo juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular. A candidata, nesta condi¢cdo, que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagédo no tempo de
duracéo de prova.

Exceto no caso previsto acima, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacao das
provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato podera informar-se quanto a sala onde r  ealizara sua prova através das listas que serao
afixadas no local de aplicacéo das provas ou atravé s do site www.ibamsp-concursos.org.br no link
“area do candidato”:

http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/areadocandidato/550

Atibaia, 18 de agosto de 2018.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretéario de Recursos Humanos



